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MOJIO)KEHHE
«O npoTuBoAeHCTBUN KOPPY NI

1. O6mue nosoxkenns. 2 ‘

1.1. Jlauxoe TIlonoxenwe «O NPOTHBOACHCTBAY = KOppymimu» (nanee — [onoxenue)
pa3paboTaHo Ha OCHOBE DenepanbHOro 3akoHa PoccHitckoit Oenepaumu ot 25 nexabps 2008 .
Ne 273-@3 «O npotusoneiicteuu KOPPYNILHKY (C U3MEHEHHAMM ).

1.2. Hacrosumum ITonoxenuem YCTaHaB/IMBAIOTCS OCHOBHbIC TTPHHIIAITHI MPOTUBOACHCTBUS
KOPPYTLHH, NPaBOBBIE W OPraHU3aLHOHHBIE OCHOBbI TPEAYTIPEKNECHUS KOPPYILIHU U 6OpBObI ¢
HEH, MUHUMM3ALWN ¥ (WIM) JTMKBMAAIAN TOCIEACTBUI KOPPYMLIMOHHBIX NPaBOHAPYIIEHHH B
MOY «llyxo6onckas mxomnay.

»

1.3. Jina ueneii mactosmero Ionoskerus HCTIOJIb3YHOTCS CIICAYIOLINE OCHOBHBIE TIOHSATHS:

1.3.1. xoppynuus:

a) snoynorpebienue CIY)XCOHBIM  TOJIOKEHHEM, faua B3TKH, TNOJNy4EHHE B3SATKH,
3NI0YMOTPRONEHHE  [TOTHOMOYHSIMH, KOMMEPYECKHIi MmOAKYn JmMbO0 HWHOE HE3aKOHHOE
HUCTIONb30BAHHE (PH3MYECKHM JIMIIOM CBOETrO JOJDKHOCTHOIO TOJIOXKEHHUS BOTMPEKH 3aKOHHBIM
HHTEpECAM ODLIECTBA U rOCYAAPCTBA B LENsIX TONTySCHHS BBINOJBI B BHJE JICHET, LICHHOCTEI,
MHOTO MMYIIECTBA WM YCIYT WMYINECTBEHHOTO XapaKTepa, WHbIX WMYIIECTBEHHBIX MpaB [yis
Ce0st MK JUISL TPETHUX JIHL MO0 HE3aKOHHOE TMPENOCTAB/ICHUE TAKOH BBITO/IbI YKa3aHHOMY JIHLLY
APYTHMH (PH3HYECKUMHU THLIAMH,

6) cose HICHHE I[CSIHI’II‘"I, A3aHHBIX B MOAIYHKTE "a" HacTosAWEro n Ta, OT UMEHU UJIH B
¥
HHTEPECAX HOPUIUYECKOIO JinAiia;

1.3.2. npotuBoneiictene  koppyrmm - ACATENLHOCT  4YNEHOB  paboueil  rpymmsl o
TIPOTHBOACHCTBHIO KOPPYILMH ¥ DHUIHUECKUX JIHI[ B Opeaenax ux noJTHOMOYHIL:

a) N0 TNPEAYRPEKACHHIO KOPpYMiii¥, B TOM YHCJI€ N0 BBIABJACHHIO WU HOCIEAYIOHIEMY
YCTPaHCHHIO MPUYMH KOPPYNLHH (npodunakTuia KOPPYIILIUH);

6) mo BeisBIEHHIO, NPEAYNIPEKACHUIO, npéCeHeHNIo, PaCKpbITHIO M pacCiaeIOBaAHHIO
KOPpYNIHOHHBIX MpaBOHapyIeHuii (6opsba ¢ Keppymnuueii ),

B) 1O MUHWMH3ALAN W (WJTH) JTHKBHIAIHNA MOCTIENICTBHH KOPPYMIMOHHBIX TPABOHAPY IIEHHI,
1.4. OcHoBHbIE MPHHLMTIEI NIPOTHBONEHCTBHUS KOPPYIILIUK:

- TIpU3HaHKE, 00ECTICYECHHE U 3AIUTA OCHOBHBIX 1paB # cBOGO YenoBeKa 1 TPaXIAHUHA,

- 32aKOHHOCTb, .

- HyOIMYHOCTD H OTKPBITOCTb AEATETBHOCTH OpraHoB yrpab/ieHHs H CaMOYTIPaBiCHNUS,

- HEOTBPaTUMOCTE OTBETCTBEHHOCTH 34 COBEPILICHHE KOPPYNIUHOHHBIX IPABOHAPYINEHHMIA;

= KOMILIEKCHOE UCIT0JIb30BaHUE OpI‘aHI/BaI_II/IOHHI:IX, HI-Id)OpMa].IHOHHO-HpOHaI‘ AHAHUCTCKUX U
JAPYrHX Mep;

- IPHOPHTETHO® NIPHMEHEHHE MEP 110 NPEAYHPEKACHHIO KOPPYTTiHH.




- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других мер;

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции.
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

2.1. формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников школы нетерпимости к коррупционному поведению;

2.2. формирование у родителей, законных представителей обучающихся, воспитанников  нетерпимости к коррупционному поведению;

2.3. проведение мероприятий по разъяснению работникам школы  и родителям, законным представителям обучающихся, воспитанников  законодательства в сфере противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции.
3.1. создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;

3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей, законных представителей обучающихся, воспитанников  к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей, законных представителей обучающихся, воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению;

3.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления;

3.4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и самоуправления;

3.5. обеспечение доступа работников школы и родителей, законных представителей обучающихся, воспитанников к информации о деятельности органов управления и самоуправления;

3.6. конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников школы, которые должны быть отражены в должностных инструкциях.

3.7. уведомление в письменной форме работниками  школы   администрации и комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

3.8. создание условий для уведомления обучающимися, воспитанниками и их родителями, законными представителями администрации школы   обо всех случаях вымогания у них взяток работниками школы.

4. Организационные основы противодействия коррупции
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют:

- комиссия по противодействию коррупции;

- заместитель директора по учебно-воспитательной  работе.
4.2. Комиссия по противодействию коррупции создается в августе – сентябре каждого учебного года; в состав комиссии по противодействию коррупции обязательно входят председатель профсоюзного комитета школы, представители педагогических и непедагогических работников школы, представитель родительской общественности. Председателем комиссии является директор школы.
4.3. Выборы членов комиссии по противодействию коррупции проводятся на Общем собрании трудового коллектива и на заседании Совета школы. 
4.4. Обсуждается состав комиссии на заседании Педагогического  совета школы, утверждается приказом директора школы.

4.4. Члены комиссии избирают заместителя председателя и секретаря.

4.5. Полномочия членов комиссии по противодействию коррупции:

4.5.1.Председатель комиссии по противодействию коррупции:

- определяет место, время проведения и повестку дня заседания;

- на основе предложений членов комиссии формирует план работы на текущий учебный год;

- по вопросам, относящимся к компетенции комиссии, в установленном порядке запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов;

- представляет комиссию в отношениях с работниками школы, обучающимися и их родителями, законными представителями по вопросам, относящимся к ее компетенции;

- дает соответствующие поручения секретарю и членам комиссии , осуществляет контроль за их выполнением;

- подписывает протокол заседания.

4.5.2. Секретарь:

- организует подготовку материалов к заседанию, а также проектов его решений;

- информирует членов комиссии и о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами;

- ведет протокол заседания.

4.5.3. Члены комиссии по противодействию коррупции:

- вносят председателю предложения по формированию повестки дня заседаний;

- вносят предложения по формированию плана работы;

- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе комиссии, а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний;

- в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя комиссии , которое учитывается при принятии решения;

- участвуют в реализации принятых решений и полномочий.

4.6. Заседания  комиссии по противодействию коррупции проводятся не реже двух раз в год; обязательно оформляется протокол заседания.

Заседания могут быть как открытыми так и закрытыми.

Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена комиссии по противодействию коррупции.

4.7. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. По решению комиссии на заседания могут приглашаться любые работники школы или представители общественности.

4.8. Решения комиссии по противодействию коррупции принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Рабочей группы обладают равными правами при принятии решений.

4.9. Члены  комиссии добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается комиссией. Информация, полученная комиссией , может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.

4.10. Комиссия по противодействию коррупции:

- ежегодно в сентябре определяет основные направления в области противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями;

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;

- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в школу;

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса;

- осуществляет анализ обращений работников школы , обучающихся и их родителей, законных представителей о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;

- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности школы;

- организует работы по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;

- взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;

- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
4.11. В компетенцию  комиссии по противодействию коррупции не входит координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных органов.

4.12. Заместители директора:

- разрабатывают проекты локальных актов по вопросам противодействия коррупции;

- осуществляют противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

- принимают заявления работников школы, обучающихся, воспитанников и их родителей, законных представителей о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;

- направляют в комиссию по противодействию коррупции свои предложения по улучшению антикоррупционной деятельности школы;

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса.

- обеспечивает  соблюдения работниками  правил внутреннего  трудового  распорядка;

- подготавливает   документы  и материалы  для  привлечение работников  к дисциплинарной  и материальной ответственности;

- подготавливает планы  противодействия  коррупции  и отчётных  документов  о реализации   антикоррупционной  политики в ОУ;

- взаимодействует  с правоохранительными  органами;

- предоставляет  в соответствии  с действующим  законодательством   информацию о  деятельности ОУ. 
5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

